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SELECTIO KARIJERNA BROSURA

SELECTIO karijerna brosura kreirana je kako bi
pomogla kandidatima u predstavljanju na trzistu rada.
Saznajte koji su najcesci koraci u selekcijskom procesu,
kako prepoznati kvalitetnog poslodavca i kako
predstaviti sebe u najboljem svjetlu.

www.selectio.com Q

Strojarska cesta 20, 10 000 Zagreb
kontakt@selectio.hr


https://selectio.hr/
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SELECTIO GRUPA

O nama

SELECTIO Grupa najveca je i vodeca grupacija za savjetovanje u
Hrvatskoj koja pokriva sva podrucja upravljanja ljudskim
resursima. Vise od 20 godina djelujemo s timom iskusnih
konzultanata i profesionalaca pruzajuci tailor-made rjesenja koja
odgovaradju stvarnim potrebama trzista i klijenata.

Zasto suradivati s nama?

1. One-stop shop za sve HR usluge.

2. Prvi izbor najuspjesnijih organizacija.
3. Duboko razumijevanje trzista rada.
4. Profesionalnost i partnerski pristup.
5. Pouzdanost iizvrsna usluga.
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REGRUTACIJA| EXECUTIVE STRATESKI RAZVOJ ODJELA RAZVOJ
SELEKCIJA SEARCH RAZVOJ LJUDSKIH ZAPOSLENIKA
CONSULTING  ORGANIZACIJE RESURSA




Utjecaj na trziste rada

20 godina postojanja

1,500

zaposljavanja godisnje za vise
strucne i rukovodece pozicije

20,000

provedenih evaluacija HR sustava

200,000

zaposlenika v certificiranim
tvrtkama



NAJCESCI KORACI
SELEKCIJSKOG PROCESA

Selekcijski proces predstavlja postupak
pazljivog odabira najkvalificiranijih pojedinaca
za odredenu ulogu u organizaciji, koristeci
razlicite metode evaluacije, testiranja i intervjua
kako bi se osiguralo uskladivanje sposobnosti,
iskustva i osobnih karakteristika kandidata s
potrebama i zahtjevima odredene pozicije te
kulture i poslovnog okruzenja.




REGRUTACIJA
1.-3. tjedan

Aktivna regrutacija putem
internih baza, javno dostupnih
baza, mreze kontaktai
oglasavanja prvi je korak u
selekcijskom procesu.

PREDINTERVJU
3.-4. tjedan

Kroz telefonski ili online
predintervju dodatno se ispituju
informacije iz Zivotopisai ostali
preduvjeti za trazenu poziciju

PSIHOLOGIJSKO
TESTIRANJE +
ASSESSMENT CENTRI

4.-6. tjedan

Psihologijsko testiranje pruza uvid
u neke karakteristike kandidata
kao sto su osobnost, vrijednosti,

kognitivne sposobnosti i
specifi¢ne vjestine.

INTERVJUI S HIRING
MENADZEROM

5. tjedan )

Kandidati koji zadovoljavaju sve
kriterije prolaze intervju s hiring
menadzZerom, odnosno direktno
nadredenom/odgovornom
osobom za traZenu poziciju koja
potom donosi kona¢nu odluku.

PREDSELEKCIJA
1.-3. tjedan

Predselekcija je korak u kojem se
pregledom zZivotopisa kandidata
utvrduje (ne)zadovoljavanje
osnovnih uvjeta za trazenu
poziciju.

INTERVJU UZIVO ILI
VIDEO INTERVJU

3.-4. tjedan

Dubinski polu-strukturiraniintervju
u trajanju od 1-2 sata kojemu je cilj
detaljnije ispitati radno iskustvo,
motivacijuiinterese kandidata u
svrhu procjene kompatibilnosti s
pozicijom i poslodavcem.

PROVJERA PREPORUKA
4.-6. tjedan

Korak u kojem se kroz telefonski
razgovor (udogovoru s kandidatom)
komentira suradnja kandidatas
njegovim biv§im suradnicima.


https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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DRUSTVENO UMREZAVANJE

Danasnje brzo promjenjivo trziste rada zahtijeva
osoban i aktivan rad na svojoj zaposljivosti. Pistup u
potrazi za novim zaposlenjem treba biti kroz
planiranje aktivnosti, potragu i stvaranje poslovnih
prilika, kontinuirano pra¢enje natjecajai stanja na
trzistu rada, drustveno umrezavanje te ulaganje u
sebe i svoje vjestine.

Drustveno umrezavanje uklju€uje upoznavanje ljudi
i stjecanje novih kontakata koji s vama dijele
profesiju, industriju i/ili interese, sto otvara vrata u
potencijalne budu¢e poslovne suradnje
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Svoju profesionalnu drustvenu mrezu
mozete obogatiti kroz sudjelovanje u
razlic¢itim okupljanjima struénjaka iz
podrucja koje vas profesionalno
zanima, te kroz online kanale, a
osobito putem LinkedIna

U tu svrhu, predlazemo da kreirate ili
po potrebi azurirate svoje LinkedIn
profile
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TIPS & TRICKS ZA ZIVOTOPIS

Vas Zivotopis prilika je da se istaknete medu
mnostvom prijavljenih kandidata i iskazete
sve kvadlifikacije koje vas ¢ine idealnim
kandidatom za otvorenu poziciju.

Kako bismo vam olaksali pripremu zZivotopisa
za poslodavce, nize mozete procitati kratke
smjernice koje vam mogu pomoc¢i kod
kreiranja i uredivanja Zivotopisa.




TIPS & TRICKS ZA ZIVOTOPIS

Kategorije u Zivotopisu:
Alati za pisanje Zivotopisa:

* Profesionalni saZzetak: 2 do 3 recenice o vasim « MSWord
profesionalnim interesimai i ciljevima * template

« Kontakt: e-mail, broj mobitela i lokacija  Canva

* Radno iskustvo: relevantno radno iskustvo za poziciju * Europass

na koju se prijavljujete
* Obrazovanje: srednja skola, fakultet i dodatne edukacije
» Vjestine: jezici i tehnicke vjestine

(digitalne vjestine, vozacka dozvolai sl.) @

o

Dodatne kategorije u Zivotopisu: , , ,
Alati za pripremu video

certifikati, konferencije, projekti, nagrade publikacije, reference, iivo’ropisq:
radionice  Animaker
* FlexClip

« VEED.IO



TIPS & TRICKS ZA ZIVOTOPIS

Zivotopis uvijek Ealjite u PDF formatu do
2 stranice duljine

Provjerite gramatiku i pravopis koristeci
sliedece web stranice ovisno o jeziku:
Engleski jezik

Hrvatski jezik

Koristite klju€ne rijeci

Koristite jednostavne fontove

(Times New Roman, Arial, Calibrii slicno)
PiSite sav tekst u formi koja je lako Citljiva
(bullet points umjesto punih recenica)
Naziv dokumenta za lako pretrazivanje
(Zivotopis - Ime Prezime)

sl

Prilagodite Zivotopis za svako pojedino
radno mjesto na koje se prijavljujete
Koristite azurirane informacije

U dizajnu koristite neutralne boje ili boje
koje odgovaraju bojama potencijalnog
poslodavca

Pojedina radna iskustva navedite
obrnuto kronoloskim redoslijedom
(krenite od najrecentnijeg iskustva
prema starijim)

Navedite odgovornostiirezultate koje
ste imali na svakom radnom mijestu
Nemojte navoditi privatne informacije
poput spola, brac¢nog statusaii sl.
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https://www.grammarly.com/
https://ispravi.me/

TIPS & TRICKS ZA INTERVJU

Intervju je prilika da se predstavite u pozitivhom
svjetlu i dokazete da ste bas vi idealan kandidat za
otvorenu poziciju. lako intervjui s poslodavcima
znaju biti kratki i neformalni razgovori, u vecini
slué¢djeva oni su vrlo formalni te stoga
preporuc¢amo da se pripremite za strukturirani
intervju u trajanju od otprilike sat vremena.

Kako bismo vam olaksali pripremu za intervju s
potencijalnim poslodavcem, nize mozete procitati
kratke smjernice koje vam mogu pomoci kod
pripreme za intervju




Svrha intervjua iz perspektive
poslodavca je provijeriti:

* Odgovardgiju li vase kvalifikacije
(edukacija, radno iskustvo,
vjestine i znanja) zahtjevima posla

» Jeste li vistinu motivirani
za rad kod poslodavca

* Postoji li podudaranje izmedu

vas i kulture organizacije

* Koliko razumijete industriju

 Stoznateo poslodavcu

» Kako ste se nosili s razlic¢itim
situacijama na proslim radnim mjestima

Kljuéna podrucja na koje ce
poslodavac imati fokus tijekom
intervjua:

» Kvadlifikacije

* Radnoiskustvo

* Motivacijai vrijednosti

* Vasa osobnost

* Snalazenje u razli¢itim situacijama



TIPS & TRICKS

Pazljivo procitajte sve sto pise u opisu posla
Sve sto piSe u opisu posla povezite sa svojim
kvalifikacijama

Detaljno istrazite poslodavca (korporativne
vrijednosti, misija, vizija, novosti,
konkurencija)

Povezite svoje iskustvo i osobne vrijednostis
kulturom i vrijednostima poslodavca
Definirajte svoju motivaciju za navedeno
radno mjesto i poslodavca

Razmislite o mjerljivim rezultatima vaseg
rada s kojima biste se mogli istaknuti

sl

Razmislite o vasim dugorocnim planovimai
karijernim ciljevima

Pripremite svoja pitanja za organizaciju
Unaprijed razmislite o logistici dolaska

na intervju

Unaprijed razmislite o prvom dojmu koji zelite
ostavitii stilu odijevanja prikladnom
korporativnoj kulturi poslodavca

Budite spremni na to da vam poslodavac
postavijedno pitanje na engleskom jeziku
Razmislite o oc¢ekivanim primanjimai
pripremite informacije o svojoj dostupnosti za
rad i otkaznom roku
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TRENDOVINA TRZISTU RADA

Jeste li znali da 947% voditelja
ocCekuje od svojih zaposlenika da
steknu nove vjestine?




INDUSTRIJE BUDUCNOSTI

Obnovljivi izvori Tehnologija umjetne
energije inteligencije (Al)

E-trgovina i digitalna

. Healthtech
trgovina
Fintech Kiperneficko
sigurnost
Robotika i

e Data science
automatizacija

ZANIMANJA BUDUCNOSTI

Specijalist za

Struénjak za razvoj umjetnu

poslovanja inteligenciju (Al)
Specijalist za digitalni Strucnjak za baze
marketing podataka i mreze
Analiticar
Fintech inzenjer informacijske
sigurnosti
Robotika i POdCTT.kVOVh‘I
analiti¢ar i

automatizacija .
znanstvenik



Otkrijte vjestine buducnosti koje postaju sve trazenije. Javite nam se ako imate dodatna
pitanja ili ste zainteresirani za razvoj takvih vjestina.

Tehnicke vjestine

Specifi¢na znanja i
sposobnosti razumijevanja
i koristenja programa,
alatai sustava

Razlikuju se ovisno o
pozicijama i industriji
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Poslovne vjestine

Razumijevanje i
primjena metodologija,
standarda i procesa
(npr. rjeSavanje
kompleksnih problema,
upravljanje vremenomi
prioritetima, poslovna
ostroumnost, projektno
upravljanje...)

//
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Soft vjestine

Timska suradnja,
komunikacijske vjestine,
empatija, prezentiranje i
izglaganje, sposobnost
uvjeravanja, fleksibilnost,
kreativnost, sposobnost
za rad pod pritiskom,
kriticko razmisljanje i
analiti¢nost
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Dodatne vjestine

Specifi¢na znanja o
procesima, protokolima,
direktivamaiili
proizvodima koji su
povezani s odredenom
industrijom



Kako prepoznati dobrog poslodavca?

Briga o iskustvu kandidata Radili se naizjednaéavanju placa?
Kakva je povratna informacija nakon prijave i Ima li poslodavac certifikat koji
kakvo je iskustvo tijekom selekcije? dokazuje napore u smanjivanju

razlike u placama i moze li dokazati

Educirani voditelji da nastoji pruziti jednake prilike

Kako organizacija potice i educira svoje voditelje? svim zaposlenicima?

Jesu li menadzeri prosli leadership edukacije? Ulaganje u wellbeing i balans

Prilike za razvoj privaino - poslovno 4 @2 Future
Koje su prakse implementirane i & | Resilience
Postoje li u organizaciji karijerni putevi? prcjamov?rqne quzv je feedback “g e
Postoje li budzeti za edukacije? Koliki su? zaposlenika na drugtvenim
mreZzama?
Ispitivanje zadovoljstva i otvorena komunikacija
Provode li sgvkonfan|rana [ kvchfqefno ispitivanja’ Briga o mentalnom zdravlju
Kako se potice feedback kultura® Brine li organizacija o mentalnom
Jesu li plage transparentne? zdravlju zaposlenika ili je za nju to
] S R .
Je li objavljen raspon place u oglasu za posao? jos uvijek tabu temas o
Koji alati osiguravaju pravednost u sustavu . . .
Izgradnja otpornosti L9

nagradivanja? Postoji li transparentan
sustav placa?

Ima li organizacija programe
za izgradnju otpornosti na
stresiizazove?

Provodi li se analiza pay-gapa?
Ima li poslodavac podatak o razlici
u pla¢ama izmedu radnika i radnica

na jednakim pozicijama?





